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Lehrlingsausbildung auf dem Scheideweg

Dualitdt muls erhalten bleiben
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berufe Gas- und Wasserinstallateur sowienit Grund- oder Basisqualifikationen und einer

Zentralheizungs- und Liftungsbauer zum InFachqualifikation aus und schlagt — bezogen auf
stallateur und Heizungsbauer zusammengelegtie beiden bisherigen Ausbildungsberufe Gas- und
Leider gibt es bis auf den heutigen Tag keine akWasserinstallateur sowie Zentralheizungs- und
tualisierte Ausbildungsverordnung und auch irLiftungsbauer — vier Handlungsfelder (Wasser-
Schulen und Prifungsausschiissen wird die Vetechnik, Heizungstechnik, Liftungstechnik, Um-
unsicherung immer grof3er. Berufsorganisatiowelttechnik) vor, von denen mindestens ein Hand-
und mitspracheberechtigte Gewerk-lungsfeld der Ausbildung zugrunde zu legen ist
schaften streiten derzeit unter Feder-und in dem dann entsprechende Fachaufgaben zu
fuhrung des Bundesinstitut fir Berufs- vermitteln sind. Hiermit stimmt auch die IG Me-
bildung um eine Lésung, die dem zu-tall einer betrieblichen Differenzierung entspre-
standigen Wirtschaftsministerium zur chend der Auftragsstruktur des einzelnen Ausbil-
Genehmigung vorgelegt werden soll.  dungsbetriebes zu. Die Méglichkeit einer Diffe-
In der Diskussion um die Neustruktu- renzierung bezieht sich jedoch lediglich auf die be-
rierung von Ausbildungsordnungen ste-triebliche und nicht auf die schulische Ausbildung.
hen sich die Verfechter von Grund- oderUnd da liegt das eigentliche Problem.
Basisberufen und die Beflrworter von
Ausbildungsordnungen mit starkererWenn allgemeinbildende, Uberfachliche

Vor Uber zwei Jahren wurden die Austubungsbie IG Metall geht ihrerseits von einem Modell

Differenzierung gegentber. Bisher sind Qualifikation und Orientierungswissen in
eine praxis- und berufsbezogene hand den Mittelpunkt der Berufsausbildung
werkliche Ausbildung und ein ergén- gestellt wird, dann sind die jungen Menschen nach
zender berufsfachlicher Unterricht in der Abschlu? der Berufsausbildung im beruflichen
Berufsschule Grundlage dafir, dal imAlltag noch nicht einsatzfahig. Wenn berufliche
Handwerk Uber 60 % aller HauptschulerTauglichkeit erst durch eine anschlielRende Wei-
eine Ausbildungschance erhalten habenterbildungsphase zu erreichen ist, dann fuhrt das
Ob dies auch kunftig moglich ist, héngt faktisch zu einer Verlangerung und Verteuerung
entscheidend von den neuen Ausbil-der berufsintegrierenden Erstausbildung. Und dies
dungsordnungen und den daraus abgewiederum [aRt die Ausbildungsbereitschaft im
leiteten schulischen RahmenlehrplanerHandwerk weiter sinken.
ab. Es fuhrt aber auch dazu, dal noch mehr Jugend-
liche ,Nullbock auf Unterricht* haben, weil in un-
ie Gewerkschaften fordern eine zusatzlicheserer Dualausbildung praktische Unterweisung
D Vermittlung von sogenannten Schliisselquaund Berufsschulunterricht sich immer weniger er-
lifikationen wie Teamféhigkeit und sozialer gdnzen, sondern auseinanderlaufen. Ein Teufels-
Kompetenz im Rahmen der schulischen Ausbilkreis mit unabsehbaren Folgen. Im Interesse der
dung. Dabei Ubersehen sie, daR deren VermittlunBetriebe und auch der auszubildenden Jugend-
zwar in einer industriellen Lehrwerkstatt-Ausbil- lichen mul3 dieser Entwicklung entgegengewirkt
dung notwendig ist, jedoch nicht bei auftragsbewerden.
zogener handwerklicher Ausbildung, bei der sick
Qualifikationen wie Teamfahigkeit, Konfliktfahig-
keit, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit quasi
zwangslaufig bei der gemeinsamen Téatigkeit bein

Kunden entwickeln. .
Das ZDH-Handwerksmodell ,Aus- und Weiterbil- @&/ (,]
dung nach Maf* erfiillt die Voraussetzung fir ei-

ne handwerksgerechte Erstausbildung. Dieser Vo

schlag basiert auf gemeinsam zu vermittelnden

Kernqualifikationen und vom AusbildungsbetriebHugo Schutt

aus einer bestimmten Anzahl entsprechend der betauptgeschéftsfihrer des
trieblichen Auftragsstruktur auszuwahlender und=VSHK Schleswig-Holstein
mit dem angehenden Lehrling zu vereinbarenden

und im Ausbildungsvertrag festzulegenden soge-

nannten ,Wabhlpflichtbausteine“. Auf der Grund-

lage dieses Modells hat es im ZVSHK einen ein-

stimmigen Beschlu3 gegeben. Er fand jedoch nicht

die Zustimmung des Sozialpartners IG Metall.



