Der Verbandstag mit
Delegiertenversamm-
lung, Fachtagungen
und dffentliche Mit-
gliederversammlung
fand am 22. und 23.
Juni in Pforzheim
statt. Dort erwartete
die Teilnehmer ein
gut geschniirtes
Infopaket.

en Rahmen der Ooffentli-

chen Mitgliederversamm-
lung nutzte Vorstandsvorsitzen-
der Erwin Weller, um auf die be-
rechtigten Belange der SHK-
Handwerke aufmerksam zu ma-
chen, und um die derzeitige
Situation zu analysieren. Zwar
hat sich der Umsatz der SHK-
Handwerksbetriebe in Baden-
Wirttemberg von 1999 zu 2000
mit einem Plus von rund 4 %
erstmals seit Jahren wieder
positiv.  entwickelt. Dennoch
konnte aufgrund der stark ge-
stiegenen Kosten keine Verbes-
serung auf der Ertragsseite er-
zielt werden. Fir das Jahr 2001
erwartet der Fachverband einen
Umsatzzuwachs von rund 2 bis
3 %. Voraussetzung hierfir sei

Verbandstag in Pforzheim

SHK-Treffen in der Goldstadt

aber, dal sich der Wohnungs-
neubau wieder fange und die
Kunden — aufgrund der gestie-
genen Energiepreise und der be-
vorstehenden Verscharfung ge-
setzlicher Werte fur Heizkessel
— verstérkt Heizungsanlagen
modernisieren lassen. Trotz die-
ser, im Vergleich zum Ubrigen
Bundesgebiet relativ - erfreuli-
chen Aussichten kam in der
Goldstadt Pforzheim  keine
Goldgraberstimmung auf.

Stadtwerke verstoBBen
gegen Gemeinde-
verordnungen

Denn Erwin Weller machte deut-
lich, da3 das Handwerk nach wie
vor mit starken Markthemmnis-
sen konfrontiert werde. So ver-
wies er auf die zunehmende
Konkurrenz der Stadtwerke, die
zusétzlich zur Energielieferung
handwerkliche Tétigkeiten an-
bieten. Und dies, obwohl die
1999 verabschiedete Gemeinde-
ordnung vorschreibt, dal3 bei ei-
nem Téatigwerden auRerhalb der
kommunalen Daseinsvorsorge
eine Gemeinde ein Unternehmen
nur errichten, Ubernehmen oder
wesentlich erweitern darf, wenn
der Zweck nicht ebenso gut und
wirtschaftlich durch einen ande-
ren erfullt wird oder erfiillt wer-
den kann. Weller machte noch
einmal deutlich, dal3 handwerk-
liche Tétigkeiten
durch Versorgungs-
unternehmen, wie die
Installation und War-
tung von Heizungs-
anlagen, absolut
nicht unter die kom-
munale Daseinsvor-

Vorstandsvorsitzender Weller: ,,Wir kénnen
handwerkliche Aktivititen von
Versorgungsunternehmen nicht akzeptieren”
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Gerhard Lutz, stellvertretender Vorsitzender des Fachverbandes, (Mitte)
wurde mit der hochsten Auszeichnung des Fachverbandes, dem Wil-
helm Braun-Preis ausgezeichnet

sorge fallen: , Hier noch von er-
laubten Annex-Téatigkeiten der
Energielieferung zu sprechen,
kommt einer Verhdhnung desin-
stallierenden Handwerks gleich.
Wir koénnen derlei Aktivitdten
aus ordnungspolitischen Griin-
den und zur Wahrung der Chan-
cengleichheit im Wettbewerb
nicht akzeptieren.”

Politik mu8
Rahmenbedingungen
verbessern

Von der Politik forderte der Lan-
desinnungsmeister die Schaf-
fung verlallicher Rahmenbedin-
gungen. Zwar werde der fir In-
haber von Gewerbebetrieben
mal3gebliche Einkommensteuer-
satz bis zum Jahr 2005 nach und
nach bisauf 42 % sinken und die
Gewinne von Kapitalgesell-
schaften ab 2001 nur noch mit
25 % Korperschaftsteuer bela-
stet. Damit werde das Hand-
werk, das in seiner Mehrheit als
Personengesellschaft ~ firmiert,
klar benachteiligt. Eine deutli-
che Nachbesserung dieser Steu-
erreform sei daher unabdingbar.
Staatliche Regelungen, die be-

reits verabschiedet sind oder vor
der Umsetzung stehen, bezeich-
nete Weller als die Wirtschaft
zusétzlich belastend. So werde
der neu eingefihrte Anspruch
des Arbeitnehmers auf Teilzeit-
arbeit das Handwerk besonders
treffen, wenn auch nur Betriebe
ab 16 Beschéftigte. Der An-
spruch auf Tellzeitarbeit und
mehr Mitbestimmung fir Be-
triebsréte stelle eine weitere Ent-
mindigung des Betriebes und
der Belegschaft dar. Weller da-
zu: , Die Mitbestimmungsnovel-
le ist kostentrachtig, mittel-
standsfeindlich und blrokra-
tisch.”

Vergabepraxis erfolg-
reich angeprangert

Dal3 das Anprangern von Mif3-
stdnden und die Lobbyarbeit des
Fachverbandes auch Friichte
tragt, zeigte Weller anhand des
1999 in Kraft getretenen Geset-
zes zur Anderung gemeinde-
wirtschaftlicher  Vorschriften
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auf. Dadurch wurde den Kom-
munen die Moglichkeit eroffnet,
Uber den Weg der Griindung pri-
vatrechtlicher Gesellschaften, an
der VOB vorbei, Auftrége zu
vergeben. Die damas vom
Fachverband vorgebrachten Be-
denken haben erfreulicherweise
ihren Niederschlag in dem Ende
2000 in Kraft getretenen Mittel-
standsférderungsgesetz  gefun-
den. Die tffentliche Hand — also
Land, Kreise und Kommunen —
ist jetzt verpflichtet, bel Aus
schreibungen von Tochtergesel |-
schaften die VOB anzuwenden.
Weller dazu: ,Das Unwesen,
wonach von der &ffentlichen
Hand so genannte Eigenbetriebe
gegrindet wurden, die auf der ei-
nen Seite mit offentlichen Mit-
teln unterstiitzt wurden, auf der
anderen Seite aber Bauauftrége
ohne Anwendung der VOB er-
teilt haben, mite damit ein En-
de haben.* Zwar enthalte das
Gesetz grundsétzlich die Ver-
pflichtung zur Teil- und Fach-
losvergabe. Die neu eingefihr-
ten Bagatellgrenze von 30000
Euro musse jedoch aus Sicht des
Fachverbandes reduziert wer-
den.

Schwarzarbeit boomt

.Wenn eine Branche boomt,
dann die Schwarzarbeit. kam
Weller auf einen leidigen Dau-
erbrenner zu sprechen. Nach ei-
ner Studie des Tubinger Institu-
tes fir angewandte Wirtschafts-
forschung gestand jeder 5. Be-
fragte ein, Schwarzarbeiter zu
beschéaftigen. Fir die Halfte der
Befragten ist Schwarzarbeit nur
ein Kavaliersdelikt. Hochge-
rechnet setzen danach alein
in  Baden-Wirttemberg die
Schwarzarbeiter 90 Milliarden
DM um. Fiskus und Sozialkas-
sen und Handwerksbetriebe ge-
hen dabei leer aus. Weller for-
derte nicht nur stérkere Kontrol-
len, sondern das Ubel an der
Wurzeln zu packen und bekréf-
tigte seine Forderung nach einer
Reduzierung des Mehrwertsteu-
ersatzes von arbeitsintensiven
Dienstleistungen.

Auch zur Koadlitionsvereinba-
rung der Landesregierung nahm
Weller punktuell Stellung. Posi-
tiv bewertete er das Programm
zur Forderung regenerativer
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Die Pforzheimer Stadthalle war wiirdiger Rahmen fiir den Verbandstag

Energien und das kommunae
CO,-Einsparprogramm, das
demnéchst aufgelegt werden
soll. Der Anteil der erneuerba-
ren Energien am Primér-Ener-
gieverbrauch soll in Baden-
Wirttemberg bis zum Jahr 2010
verdoppelt werden. Dies sei ein
Schritt in die richtige Richtung.
Allerdings finde die angestrebte
Verdoppelung auf niederem Ni-
veau statt, liege doch der Anteil
der erneuerbaren Energien beim
Primér-Energieverbrauch gera-
de einmal bei 2,3 %. Erfreulich
sel auch, dal die Landesregie-
rung far die weitere Markt-
durchdringung bel thermischen
Solaranlagen und fur die Forde-
rung von Demonstrationsanla
gen fur den Einsatz von sta
tionéren Brennstoffzellen fir die
schadstofffreie  Warme- und
Stromversorgung  zusétzliche
Mittel bereitstellen wolle. Au-
Berdem begrifte Weller, dal?
das Altbaumodernisierungspro-
gramm Uber das Jahr 2001 hin-
aus fortgesetzt wird. Er wiinsch-
te sich jedoch, daR die finanzi-
ellen Mittel fur das Impuls-Pro-

gramm von derzeit zwei Millio-
nen auf drei Millionen DM er-
hoht werden, und dal3 die For-
derung so modifiziert wird, daf3
private Bauherren alternativ
zwischen dem zinsverbilligten
Darlehen und einem direkten
Zuschuf? wéahlen kénnen. Denn
es habe sich immer wieder ge-
zeigt, dal3 nur der direkte Zu-
schuf3 den gewiinschten Erfolg
bringe.

Zum Themenkomplex Energie
und Umwelt wuldte der Vor-
standsvorsitzende zu berichten,
dal} alein in Baden-Wirttem-

berg rund 750 000 OI- und Gas-
feuerstétten 12 Jahre und &lter
sind und ausgetauscht werden
missen. Dies entspreche einem
Anteil von rd. 40 % aller Feuer-
stétten. Weller betonte, dai3 die
SHK-Handwerke hierzu ihre
Hausaufgaben gemacht hétten.
So stehe fur die ganzheitliche
Energieberatung von Gebéuden
der Energie-Spar-Check  zur
Verfugung. Mittlerweile fuhren
Uber 1100 Energieberater des
Handwerks diesen Check durch,
darunter rund 450 Berater aus
den SHK-Reihen.

Mit der Ehrennadel des Fachverbandes wurden ausgezeichnet: v.1.
Horst Henkel, Joachim Butz, Sieghard Marquardt, Konrad Fus, Werner
HdBle, Hans-Jorg Zimmermann, Karl Weil8 und Ernst Giirtner

21



GroBe Ereignisse . . .

. werfen ihre Schatten be-
kanntlich voraus. Dies gilt be-
sonders fir die Energieeinspar-
Verordnung des Bundes, die
Mitte 2002 in Kraft treten soll.
Der Vorstandsvorsitzende sensi-
bilisierte die Mitglieder: , Diese
EnEV fordert ein Umdenken un-
serer SHK-Handwerke. Erstma-
lig wird die Qualitét einer Hei-
zungsanlageim Hinblick auf den
Energiebedarf einen erheblichen
EinfluR auf den Nachweis des
Waérmeschutzes fir das Gebau-
de haben. Probleme durfte der
Nachweis der zuldssigen Werte
gemal der ENEV im Bauantrag
bereiten, der in der Regel durch

Auch die neue Trinkwasser-
Verordnung, die 2003 in Kraft
treten soll, wurde beim Fach-
verband grindlich durchleuch-
tet. Als eindeutig zu vie des
Guten bezeichnete Weller ins-
besondere die Meldepflichten
des Hausbesitzers fir Wasser-
aufbereitungsanlagen, Dosier-
gerdte und Enthértungsanlagen
oder beim Einsatz von Regen-
wassernutzungsanlagen. Weller
bezeichnete es ,fast as enen
Witz* wenn Hausbesitzer, die
mit einer Regenwassernutzungs-
anlage Trinkwasser einsparen,
dies dem zusténdigen Gesund-
heitsamt anmelden mussen und
forderte die Streichung dieser

Passage.

Andreas Merz und Thomas Schneider (v.1.), die Landessieger im prak-
tischen Leistungswetthewerb, erhielten eine Anerkennung aus den
Hénden des Vorsitzenden und des Hauptgeschiftsfiihrers

den Architekten oder Bauinge-
nieur erstellt wird. Nur ist zu die-
sem frihen Planungsstadium des
Gebaudes noch nicht in allen
Félen bekannt, welche Hei-
zungsanlage konkret eingebaut
werden wird. Es mul3 daher eine
frihzeitige Abstimmung zwi-
schen Architekt bzw. Planer und
SHK-Handwerksbetrieb  erfol-
gen.” Es sei denkbar, so Weller,
da zumindest im Ein- und
Zweifamilienhaus-Bereich ein
quaifizierter SHK-Handwerks-
betrieb den Nachweis der EnEV
fuhren konne.
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Akuter
Lehrlingsmangel

Weller kam auch auf riickl&ufi-
ge Lehrlingszahlen zu sprechen.
Trotz der htchsten Léhneim ge-
samten Handwerk sei esfir vie-
le Jugendliche nicht attraktiv, in
zukunftsorientierte SHK-High-
Tech-Berufe einzusteigen. Lan-
desweit gebe es bei den SHK-
Betrieben 800 offene Lehrstel-

Prof. Horst-Richard
Jekel motivierte die
Handwerker ihre Mit-
arbeiter zu virtuellen
Mitunternehmern zu
machen

Prof. Wolff: ,Die neue
Energieeinsparver-
ordnung ist fiir die
kiinftige Bauaus-
fiihrung von zentraler
Bedeutung”

len, weil die Bewerber haufig
nicht reif fir eine quaifizierte
Ausbildung seien. Weller dazu:
~Wenn grundlegende Kultur-
techniken wie Lesen, Schreiben
und Rechnen fehlen, wie sollen
wir dann einen selbstandig den-
kenden und handelnden Mitar-
beiter aushilden? Wir sind ange-
wiesen darauf, dal3 den Jugend-
lichen von Meinungsbildnern
wie Lehrern und den Sachbear-

Das Handwerksunternehmer auch in angespannter wirtschaftlicher Lage noch lachen kénnen, zeigte sich

bei den Lockerungsiibungen zwi:

den einzel Referaten
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beitern der Arbeitsdmter, das
Handwerk nahegebracht wird,
und zwar nicht nur als 2. Wahl.
Wir sind darauf angewiesen, daf3
inden allgemeinbildenden Schu-
len ausrei chende Schltissel quali-
fikationen vermittelt werden.
Aber mit der Qualitét der Haupt-
schule und der Berufsschule ist
es nicht zum Besten bestellt. An
manchen Hauptschulen findet
kein reguldrer Unterricht mehr
statt, weil die Lehrer schlicht-
weg vor uninteressierten, des-
orientierten und zum Teil ag-
gressiven Schilern kapituliert
haben. Wir héren vonunserenIn-
nungen, dal3 immer haufiger in
den Berufsschulen Stunden aus-
falen. Vorrangiges Zied mul
sein, dievolle Unterrichtsversor-
gung zu gewéhrleisten. Umdem
kurzfristig zu begegnen forderte
Weller den Einsatz von Kréften
aus der Wirtschaft auf Honorar-
basis. Langerfristig gelte es die
Attraktivitét des Berufsschulleh-
rer-Berufes zu steigern.

Das sich an die Ausfihrun-
gen des Verbandsvorsitzenden
anschlieRende Festreferat hielt
Susanne Offenbach. Unter der
Uberschrift Mut und Medien
versuchte die Journalistin aus
Stuttgart Einblick in das Bezie-
hungsgeflecht zwischen Medi-
en, Wirtschaft und Politik zu ge-
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Verbandstagserfah-
ren: (v.l.) Helga
Hahnle aus Pforz-
heim, Marie-Luise
und Walter Brodbeck
aus Stuttgart

ben. Eine der Haupt-
thesen war, dal3 Mut
eineknappe Ressour-
ce sai. Es mangele
nicht an Erkenntnis-
sen, wie die Zukunft
gestaltet werden soll,
sondern ,die Men-
schen leiden an Tatenstau”. Des-
halb mahnte sie an, das Glotzen
sein zu lassen, aufzuspringen
und mitzumachen. Dies forder-
tesievom Lehrling genauso wie
vom Handwerksmeister. Mit ei-
nem mihsamen Spagat fuhrte
sie durch diverse gesellschaftli-
che Randthemen und dtellte
Thesen auf, wie,, Liebsame Z&u-
ne missen abgerissen werden”
oder forderte den , Lustgewinn
durch Uberwindung der Frust-
schwelle* Das war bei einigen
Zuhorern bereits unmittelbar ge-
schehen.

Gute Leistungen

Die Offentliche Mitgliederver-
sammlung war willkommener
Anla3, Personen zu ehren, die
sich um das SHK-Handwerk
verdient gemacht haben. So
wurde Gerhard Lutz, stellvertre-
tender Vorsitzender des Fach-
verbandes, mit der héchsten
Auszeichnung, dem Wilhelm
Braun-Preis, ausgezeichnet. Seit
geraumer Zeit prégte Lutz die
Geschicke des Fachverbandes.
Mit der goldenen Ehrennadel
wurden Ernst Gurtner, Horst
Henkel, Werner HoRle und Sieg-
hard Marquardt ausgezeichnet.
Silberne Ehrennadeln fir ihr
ehrenamtliches Engagement er-
hielten Joachim Butz, Konrad
Fus, Karl Weil und Hans-Jorg
Zimmermann. Und auch der Be-
rufsnachwuchs wurde gesondert
gewdirdigt. Andreas Merz aus
Lofburg und Thomas Schneider
aus Schliengen, die Landessie-
ger im praktischen Leistungs-
wettbewerb, erhielten eine An-
erkennung aus den Handen des
Landesinnungsmeisters.

Fachtagungen

Unmittelbar auf die Praxis aus-
gerichtete Weiterbildung gab es
im Rahmen der Fachtagungen.
Vom Mitarbeiter zum virtuellen
Mitunternehmer lautete das Re-
ferat von Prof. Horst Jekel. An-
gesichts geséttigter Markte und
einesverscharften Wettbewerbs-
drucks forderte er die Handwer-
ker auf, die Mitarbeiter in das
unternehmerische Denken ein-
zubeziehen. Denn je hoher der
Anteil der unternehmerisch mo-
tivierten Mitarbeiter sei, um so
groler sei auch die Probleml&-

Tnaning fir Samitie ued Hemng
Plowahelm - Enckreis
s e Gl age

el s

sungs- und Umsetzungskompe-
tenz. Wie solche Dinge konkret
in die Praxistransferiert werden,
kénnen Sie demnéchst im Rah-
men einer speziellen Betriebs
management-Serie in der SBZ
verfolgen.

Mit der unmittelbaren Umset-
zung der neuen Energieeinspar-
verordnung in die Praxis be-
schéftigte sich Prof. Wolff von
der Fachhochschule Wolfenbiit-
tel. Der jetzige Referentenent-
wurf, der im Jahr 2002 in Kraft
treten soll, ist fur die kinftige
Bauausfihrung von zentraler

Pforzheims Obermeister Joachim Butz (1.) berichtete den Kollegen
Wahl und Frank (Schwiébisch Hall) von seinen Erfahrungen rund um
die Aktion ,,Gas ganz sicher”
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Jetzt renovierem
jahrelang profitieren

Dieser Informationsstand wurde vom Landesgewerbeamt im Rahmen des Impuls-Programms Altbau finan-
ziert und kann fiir Beratungsaktionen kostenlos iiber den Fachverband gechartert werden

Bedeutung. Darin sind die bis-
lang getrennten Verordnungen
zum Wérmeschutz von Geb&u-
den und zur energiesparenden
Anlagentechnik  zusammenge-
faldt. Da im Genehmigungsver-
fahren zur Erstellung neuer Ge-
béude kinftig eine energetische
Gesamtbetrachtung erfolgt und
heiztechnische Mal3nahmen in
unmittelbaren Wettbewerb zu
Dammalinahmen der Gebau-
dehillle stehen, sind die neuen
Berechnungsverfahren fur den
SHK-Fachmann schon fast von
existentieller Bedeutung. Um
das Erkennen der komplexen
Zusammenhéange zu erleichtern
stellte Prof. Wolff ein EDV-Pro-
gramm vor, dal3 unter seiner Re-
gie an der Fachhochschule pro-
grammiert worden ist. Damit
lassen sich die Auswirkungen
einzelner Mal3nahmen, wie ver-
stérkte Dammung der Rohrlei-
tung, der Einsatz von Solarener-
gie oder Pellets in der Energie-
bilanz anschaulich darstellen.
Unter der Adresse www.fh-wol
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temberg. Mit dem Projekt soll
die Ausbildungsféhigkeit gefor-
dert werden. Dazu gehort mal3-
geblich die Verbesserung von
SchlUsselqualifikationen,  wie
Rechnen, Schreiben, Teamarbeit
und Zuverlassigkeit. Um diese
so qudifizierten Hauptschiler
dem Handwerk zuzufihren,
werden Modelle angeboten, die
es ermdglichen, die berufsspezi-
fischen Anforderungen in der
Realitdt kennen zu lernen (z. B.
Praxistag an der Hauptschule).
Im weiteren Verlauf der Fach-
tagung wurde einma mehr
deutlich, wie wichtig die gute
Zusammenarbeit zwischen
Handwerk und Schuleist, umdie
Betriebe mit geeigneten Nach-
wuchs zu versorgen.

oweit zu den Fachtagungen.
Uber die ebenfalls im Rah-
men des Verbandstages durch-
gefihrte Delegiertenversamm-
lung berichten wir in der nach-
sten SBZ. Gesellschaftlicher

il

Zu dem interessanten Rahmenprogramm gehérte auch eine Besichtigung der Pforzheimer Wasserversorgung

und des gldasernen Tiefenbrunnens

fenbuettel .de/tww/software.htm
konnen potentielle I nteressenten
eine kostenlose Shareware-Ver-
sion herunterladen.

»Schule und Wirtschaft — neue
Kooperationsformen  zwischen
Handwerk und Schulen” lautete
das Thema der Fachtagung Be-
rufsbildung. Regierungsdirektor
Joachim Préchtel vom Ober-

schulamt in Karlsruhe erléutete
diejlngsten Aktivitéten rund um
das Reformkonzept ,Impulse
Hauptschulen“. Daran beteilig-
ten sich 858 von insgesamt 1213
Hauptschulen in Baden-Wiirt-

Hohepunkt des erstmal s auf zwei
Tage gestrafften Verbandstages
war der Festabend in der Pforz-
heimer Stadthalle. Einen zunfti-
gen Ausklang der harmonischen
Veranstaltung gab’sam Samstag
Nachmittag im Pforzheimer
Enzenauenpark. Der néchste
Verbandstag findet am 14. und
15. 6. 2002 in Heidenheim statt.
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