sbz 15/1997

B KOMMENTAR

Berufliche Bildung im Umbruch

olympiade im schweizerischen Sankt Gal-

len zeigten junge Fachleute aus aller Welt,
was sie gelernt haben. Mit dabel waren auch un-
sere Bundessieger des Praktischen Leistungswett-
bewerbs. Doch gerade mal ein Drittel der jungen
Handwerker, die das Siegertreppchen erklimmen
konnten, wurden nach dem Dualen System ausge-
bildet. Ist es, das haufig gertihmte, doch nicht das
Non-Plus-Ultra?

q uf der gerade zu Ende gegangenen Berufs-

Vergleicht man unser duales Aushil-
dungssystem mit anderen Systemen,
mUfdte es — von den theoretischen An-
sdtzen her — eigentlich die effektivste
Form sein, einen Jugendlichen aufs
Berufsleben vorzubereiten. Zumal der
Lehrling auf der Arbeitsstelle die MOg-
lichkeit hat, erworbenes Konnen und
Wissen unmittelbar anzuwenden und
zu Uben. Das alles aber erfordert Aus-
bilder, die sowohl die paddagogischen
Kenntnisse, als auch die notwendi-
ge Zeit haben. Und hier liegt das
Dilemma.

Ausbilder in einem Handwerksbetrieb
ist —vor alem in kleinen Unternehmen
— Uberwiegend der Betriebsinhaber.
Der erwarb sich zwar wéahrend seines
Vorbereitungslehrgangs auf die Mei-
sterpriifung auch berufspéadagogische
Kenntnisse, muf3 aber — aufgrund viel-
faltiger unternehmerischer Aufgaben —
die Vermittlung der Fertigkeiten seinen Gesellen
Ubertragen. Diese stehen unter Zeitdruck, denn sie
sollenjadieihnen anvertrauten Arbeiten so schnell
und damit so kostengiinstig wie moglich durch-
flhren. Resultat: Der Lehrling wird mit Hilfs-
arbeiten betraut; die gezielte Ausbildung bleibt
haufig auf der Strecke.

ir missen daher Wege finden, unsere Be-
Wrufsausbildung effizienter und praxisge-

rechter zu gestalten. Mit der Abschaffung
des zweiten Berufsschultages wird das nicht zu
schaffen sein, zumal eine solche Malinahme die
erhobenen Vorwirfe Uber die ,,miserable Grund-
bildung* der Berufsanfanger nur noch verstarken
wirde. Auch mit einer Einschrénkung der Uber-
betrieblichen Ausbildung ist es nicht getan, denn
die dort vermittelten Fertigkeiten kdnnen in vie-
len Betrieben nicht mehr oder zumindest nicht
mehr systematisch den Lehrlingen beigebracht
werden. Wenn man die umfangreichen Lerninhal-
te der Aushildungsverordnung sieht, ist das auch
kein Wunder.

Erfolgsorientiert ausbilden

Nachdem nun die Handwerksordnung durch die
Deregulierung aufgeweicht wurde, sollteman sich
besinnen und die Ausbildung nach praxisgerech-
ten Gesichtspunkten optimieren. Das Rad neu er-
finden muf3 man dabel nicht. Es gilt, sich die Stér-
ken anderer Ausbildungsformen zu Nutze machen
und mit denen unseres Dualen Systems kombi-
nieren. So besteht beispielsweise die Mdglichkeit,
Lerneinheiten aus den Modulen des,, On-the-Job-
Training" einzusetzen. Hierbel hat der Lehrling die
Maoglichkeit, Techniken am Arbeitsort nach
schriftlicher Anleitung zu Uben, wobei der Gesel-
le lediglich als Betreuer fungiert. Eine Aufgabe,
die er im Rahmen seiner Arbeit sowohl zeitlich a's
auch fachlich wahrnehmen kann und der er auch
gewachsen ist. Oder man konnte die Blockbe-
schulung flexibler gestalten, so dal3 beispielswei-
se Auszubildende in witterungsabhéngigen Beru-
fen ihren Berufsschulunterricht, aber auch ihre
Uberbetriebliche Ausbildung vorzugsweise dann
erhalten, wenn der Betrieb am ehesten deren Ab-
wesenheit verschmerzen kann. Auferdem bietet
sich die Ausbildung im Verbund mit anderen Be-
trieben an, was besonders bei der Vermittlung ge-
werkelibergreifender Fertigkeiten und Kenntnisse
Vorteile bringen wiirde. Zuige einer derartigen Ver-
besserung unseres Ausbildungswesens sieht auch
das Reformkonzept des Bundesbildungsministe-
riums vor, deren Kernpunkte wir auf Seite 50 die-
ser SBZ-Ausgabe vorstellen.

och ein Wort zur finanziellen Belastung:

Wenn richtig ausgebildet wird, sind Lehr-

linge, auch nach einer Reform, keine billi-
gen Arbeitskréfte. Daher wére eine Steuerent-
lastung fiir ausbildende Betriebe angesagt. Hierfir
mifdten sich unsere Verbande in Bonn stark-
machen. Die Flinte ins Korn zu werfen und nicht
mehr auszubilden wére in der jetzigen Situation
genau das falsche Mittel. Denn wer heute nicht
richtig ausbildet, hat morgen keine Fachleute mehr
und kann die vertraglich geschuldete Leistung
nicht mehr erbringen. Und das kann’s doch wohl
nicht sein — oder?
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